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1. Einleitung

Einige Pfarreien stutzen sich im auBerschulischen Firmunterricht bereits
seit Jahren auf die Mitarbeit von ehrenamtlichen Firmbegleiterinnen.
Diese bereiten die jungen Menschen in Kleingruppen auf das Sakrament
der Firmung vor und begleiten sie ein Stlick auf deren Lebens- und Glau-
bensweg. Dieses Konzept ist nicht neu.

Andere Pfarreien (iberlegen sich eine Uberarbeitung ihres bisherigen
Firmkonzeptes - meist in VerknlGpfung mit der Heraufsetzung des Firmal-
ters - und ziehen in Zukunft die Arbeit mit Firmbegleiterinnen in Be-
tracht. Eine Rolle in diesem Zusammenhang spielt dabei sicher auch die
Entwicklung hin zu den Pastoralrdumen im Bistum Basel und dem Ver-
such, durch gleichgeschaltete Firmkonzepte Synergien zu nutzen.

Dieses Hilfsmittel ist kein Rezeptbuch fur neue Konzepte im auBerschuli-
schen Firmunterricht. Zudem gibt es bereits bewahrte Hilfsmittel, wie
Firmbegleiterinnen methodisch und didaktisch auf ihre Aufgabe gut vor-
bereitet werden kénnen.

Das vorliegende Dokument ,, Ehrenamtliche Firmbegleiter/innen” setzt
einen anderen Schwerpunkt. Es gibt Impulse und Hinweise zu den Rah-
menbedingungen in der Arbeit mit Firmbegleiterinnen, nimmt gangige
Fragen auf und bietet Antworten. Zum Teil mégen sich diese widerspre-
chen. Der Grund hierfur ist, dass dieses Hilfsmittel unter anderem auf den
praktischen Erfahrungen von verschiedenen Firmverantwortlichen und
deren unterschiedlichen Bedingungen in ihren Pfarreien basiert.

Dieses Hilfsmittel ist auch keine Richtlinie, sondern mehr eine Orientie-
rungshilfe aus der Praxis. Es nimmt nicht fur sich in Anspruch, Allgemein-
gultigkeit zu besitzen, noch vollstandig zu sein.

Far Anregungen, Ergédnzungen und Rickmeldungen sind wir immer of-
fen.

Christian Huppi
Fachstelle Jugendseelsorge
Wettingen, April 2010
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2. Firmbegleiterinnen

Was sind Firm-
begleiterinnen?

Firmbegleiterinnen sind ehrenamtliche Erwachsene (= 2.2. Alter). Sie be-
gleiten meistens zu zweit eine Gruppe von bis zu 10 oder 12 Jugendlichen
auf ihrem Weg zur Firmung. Sie planen und fihren Gruppenabende
durch, Gbernehmen aber auch andere Aufgaben und sind meist bei den
Gesamtanlassen und Gottesdiensten als Helferinnen anwesend. FB mus-
sen offen daflr sein, mit den Jugendlichen zusammen Fragen zum Leben
und zum Glauben zu stellen und gemeinsam nach Antworten zu suchen.
FB sind Personlichkeiten, mit ihren individuellen Geschichten, ihren ganz
eigenen Glaubensbiographien, gepragt von den Héhen und den Tiefen
ihres Lebens.

2.1.Die Aufgaben und Rollen von Firmbegleiterinnen

Welche Erwartungen
werden an diie
Firmbegleiterinnen
gerichtet?

Einige Anhalts-
punkte zu den
Aufgaben:

Die Aufgaben und Rollen, die den FB zufallen, sind von Pfarrei zu Pfarrei

verschieden, so wie auch deren Firmkonzepte unterschiedlich sind. Unab-

héngig von allen Konzepten, ist im Vorfeld eine genaue Klérung wichtig,

was von den Firmbegleiterinnen eigentlich erwartet wird. Es sollte eine
Vereinbarung getroffen werden, welche Aufgaben sie haben, welche Rol-

le sie Ubernehmen, welche Kompetenzen ihnen zustehen oder wo ihre

Teilnahme erwinscht, aber nicht zwingend ist.

Die FB fuhren selbststandig die Gruppentreffen durch (Gruppenabende
oder -nachmittage). Bei der Wahl der Themen gibt es verschiedene An-
satze:

l. Die FB bestimmen die einzelnen Themen zusammen mit den Fir-
mandinnen ihrer Gruppe. Die FB bereiten die Treffen methodisch
und didaktisch selbstandig vor. Die Themen sind meist sehr tages-
aktuell und den Interessen der Jugendlichen entsprechend. Sie
unterscheiden sich jedoch von Gruppe zu Gruppe.

Il. Die Themen sind in Vorfeld von allen FB zusammen mit der
Hauptleitung erarbeitet worden. Gemeinsam kénnen auch mogli-
che Ablaufe und Methoden vorbesprochen werden. Die Themen
der Gruppentreffen sind bei allen dieselben, kénnen aber von
Jahr zu Jahr verschieden sein.

lll.  Die Hauptleitung wahlt die Themen aus und fuhrt die FB an Vor-
bereitungstreffen theoretisch und praktisch in die Materie ein.
Die Themen sind bei allen dieselben und kénnen wiederkehrend
sein, die Inhalte und Methoden mussen also nicht von Jahr zu Jahr
neu erarbeitet werden.

Die FB sind Diskussionspartnerinnen sowie Bezugs- bzw. Ansprech-
personen fir die Firmandinnen ihrer Gruppe.

Die FB sind bei der Infoveranstaltung anwesend. Die Jugendlichen
kénnen an diesem Anlass die FB kennen lernen und sich moéglicherweise
ein erweitertes Bild von den Gruppentreffen machen.

Nach Méglichkeit sollten die FB bei den Gottesdiensten dabei sein. Die
Frage nach dem Firmgottesdienst sollte sich erlbrigen.
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Die FB sollten nach Méglichkeit bei den Gesamtanlédssen sowie bei
Weekends als Helferinnen mit dabei sein. Diese Anlasse werden tenden-
ziell durch die Hauptverantwortlichen vorbereitet.

Die Firmreise - sofern eine durchgefihrt wird - kann als Dank und Aner-
kennung fr die FB von der Pfarrei finanziert werden. Die FB reisen in
diesem Fall als Helferinnen mit.

Zudem kommen verschiedene Austauschsitzungen untereinander so-
wie Weiterbildungen hinzu (interne und/oder externe).

Kurzum, die FB sind bei fast allen Anlassen dabei. Ihre Kernaufgabe ist
aber (in den meisten Fallen) die Durchfuhrung der Gruppenabende. An
den weiteren Anldssen nehmen sie meist in der Funktion als Helferin teil.

2.2.Wie werden die Firmbegleiterinnen unterstiitzt?

Kernaufgaben der
Firmverantwortfichen:

Neben der klaren Regelung, welche Aufgaben von den Firmbegleiterin-
nen Ubernommen werden sollen, ist es ebenso wichtig zu benennen und
festzuhalten, welche Aufgaben die Hauptleitung Gbernimmt, welche Rol-
le sie ausfullt und wo und wie die Firmbegleiterinnen Unterstlitzung be-
kommen.

Zu den Kernaufgaben der Firmverantwortlichen gehoren:
(wiederum je nach Firmkonzept)

»  die fachliche und methodische Begleitung der Firmbegleiterinnen

»  Hilfe und fachliche Unterstitzung in theologischen Fragen

»  Hilfe und Unterstitzung bei Problemsituationen in der Gruppe

»  die gesamte administrative Arbeit

»  die Gesamtkoordination

»  sofern Bestandteil des Konzeptes: Koordination Praxiseinsatz

» die Organisation und Durchflihrung von speziellen Treffen

»  sowie die Organisation und Durchfihrung des Firmweekends und der
Firmreise

2.3.Wie alt soll eine Firmbegleiterin sein?

Vorteile fiir dltere wie
auch fiir fingere Firm-
begleiterinnen

Grundsatzlich gibt es keine Altersbeschrankung fir FB, solange sie voll-
jahrig und zurechnungsfahig sind. Altere FB haben andere Qualitaten als
jungere, knapp 20-jahrige. Altere Erwachsene haben mehr Lebenserfah-
rung, kennen inzwischen ihre Starken und Schwachen, verkérpern die
erwachsene Gesellschaft und haben eine altersgegebene Distanz zu den
Firmandinnen usw. Die Jingeren wiederum stehen naher bei den Fir-
mandinnen, kennen ihre Interessen besser, sprechen dieselbe Sprache
und kénnen anders auf sie zugehen. Zudem kénnen jingere FB eine ver-
bindende Briicke zwischen den Firmandinnen und den Hauptverantwort-
lichen, oder gar der Pfarrei, sein.

Ideal ware natlrlich ein Zweiergespann aus einer alteren und einer jin-
geren FB, vorzugsweise aus Mann und Frau. So kénnen die unterschiedli-
chen Erfahrungen und Kenntnisse, Fahigkeiten und Interessen einge-
bracht werden.
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Die Motivation ist
wichtiger als das Alter.

Wichtiger als das Kriterium des Alters ist indessen die Frage nach der Mo-
tivation. Die Firmbegleiterinnen missen Freude daran haben, mit jungen
Menschen unterwegs zu sein, sie zu begleiten und sich auf sie einzulas-
sen. Jugendliche spuren diese ehrliche Motivation und werden auf die FB
unabhangig vom Alter positiv reagieren.

Aus der Erfahrung lasst sich sagen: je alter die Firmandinnen sind, desto
janger kénnen die FB sein. Das heift, sind die Firmandinnen im Alter von
17/18 Jahren, so kénnen die FB mit gut 20 Jahren schon ausgezeichnete
Gruppentreffen leiten.

Firmandinnen mit 17/18 Jahren stehen entwicklungspsychologisch gese-
hen eher am Ende ihrer Pubertat und sind selber schon junge Erwachse-
ne. Zudem ist ihre Entscheidung, sich auf den Firmweg zu begeben, meist
ihr eigener, ,freiwilliger” Entschluss. Sie werden den jungen FB auf einer
kollegialen Ebene begegnen. Die FV sollten aber gerade deshalb im Vor-
feld mit den jungen FB das Thema Abgrenzung anschauen.

Sind die Firmandinnen 14-16-jahrig, sollten dagegen die FB eher alter als
gerade knapp 20 Jahre sein. Die Jugendlichen befinden sich in diesem Al-
ter in einer Phase des Umbruchs, des Uberganges von der Schulzeit in die
Lehre oder in eine weiterflhrende Schule, sie sind in einer sehr emotiona-
len Phase, suchen noch vermehrt ihre Grenzen, sind meist nicht , freiwil-
lig"” auf dem Firmweg usw. Sie kdbnnen zudem eher schwerer mit der kol-
legialen Ebene der jungen FB umgehen und dies zu ihren Gunsten aus-
nUtzen. Eine klarere Altersabgrenzung kann demnach von Vorteil sein.

Schlussendlich ist die Altersfrage auch eine Entscheidung der Firmverant-
wortlichen, welchen Schwerpunkt auf ihrem Firmweg gesetzt werden
soll. Je nachdem werden nach anderen Kriterien die Firmbegleiterinnen
ausgesucht. Soll mehrheitlich Wissen vermittelt werden? Wahle ich einen
mystagogischen Ansatz? Steht fur mich die Initiation im Vordergrund?
Will ich méglichst die aktuellen Themen der Jugendlichen zur Sprache
bringen? Wie viel Partizipation wird den Firmandinnen zugesprochen?

2.4.Chancen und Grenzen in der Arbeit mit Firmbegleiterinnen

Frgeben sich Vorteile
aurch Firmbegleiterin-
nen?

Vorteile, diie sich fiir diie
Firmandinnen ergeben

Die Arbeit mit Firmbegleiterinnen birgt nicht nur Vorteile in sich - doch
diese wiegen auf. Folgend sind einige Vor- und Nachteile aus der Sicht
der Firmandinnen, sowie der Firmverantwortlichen aufgelistet. Die Auf-
zahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit:

FB sind ,stinknormale Christinnen” - keine ,,Berufschristinnen” Sie sind
Menschen, die im Alltag und Beruf stehen und sich aus Uberzeugung fir
die Kirche und ihren Glauben engagieren. Das hinterlasst (oft) einen star-
ken Eindruck.

FB sind Bezugs- und Beziehungspersonen fur Firmandinnen - und dies
wahrend des gesamten Firmkurses. FB sind diesbezlglich insbesondere
bei gréBeren Firmgruppen wichtig.

FB ergeben eine Vielfalt an ,Persénlichkeiten” (Beziehungs- und Ge-
sprachsebene) aber auch eine breitere methodische Palette.
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Vorteile, die sich fiir
dlie Firmverantwortlj-
chen ergeben:

Nachteile, die sich fiir
dlie Firmandinnen
ergeben:

Nachteile, die sich fiir
dlie Firmverantwortlichen
ergeben:

FB erscheinen oft naher beim , Leben” zu sein, oder ihren Glauben im Le-
ben zu integrieren, sie wirken oft authentischer als , Berufschristinnen”.

FB sind naher an der Lebenswelt der Jugendlichen und eher so, wie sie
sind!

Die FB nehmen die Anliegen der Firmandinnen auf und geben diese an
die Hauptleitung weiter. Die Jugendlichen nutzen diese Méglichkeit eher,
da sie niederschwelliger ist.

Mehr Menschen (FB) bedeutet ein gréBeres Ressourcenpotential an
Ideen, Méglichkeiten, Hilfskraften, Talenten etc.

Die menschlichen Ressourcen (vor allem Zeit) kénnen besser aufge-
teilt/verteilt werden

FB erlauben die Arbeit in unabhangigen, begleiteten Kleingruppen
Der gemeinsame Austausch zwischen FB und Firmverantwortlichen ist be-

reichernd, alte Konzepte oder Anldsse, einzelne Methoden oder Ideen
werden (eher) hinterfragt

Was spricht gegen die Arbeit mit FB aus der Sicht der Firmandinnen?

Antipathie und Sympathie - Wenn den Jugendlichen ein FB nicht passt,
kann es schwierig werden. Oft ist dann der FB auch Gberfordert

Die Abgrenzung (Néhe und Distanz) fur eine Firmandin zur Firmbegleite-
rin kann schwieriger sein als zu einer Firmverantwortlichen (Seelsorgerin,
Katechetin, etc.)

Die Arbeit der mit FB und der Wechsel zwischen Kleingruppen, Gesamt-
anlass und Gottesdienst kann insofern Irritationen hervorrufen, dass me-
thodisch, didaktisch und vor allem theologisch verschiedene Meinungen
vorherrschen, gelehrt und praktiziert werden.

Die EinfUhrung und Begleitung der Firmbegleiterinnen benétigt viel Zeit

Teamkonflikte kdnnen entstehen: Es ist schwieriger, einen gemeinsamen
Nenner zu finden

Einerseits besteht eine theologische Unwissenheit bei den Firmbegleite-
rinnen, die sie selber aufarbeiten moéchten, auf der anderen Seite gibt es
.~Besserwisser”...

Die haufigen Wechsel der FB bendétigen zusatzlich viel Zeit und Energie
(einfUhren, begleiten etc.).

Rollenkonflikte kénnen sich zwischen FB, Firmverantwortlichen und wei-
teren Seelsorgerinnen anbahnen
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3. Firmbegleiterinnen suchen

Kreative ldeen sind
gesucht!

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen zu finden ist schwierig. Doch gerade fur
den Firmkurs, welcher zeitlich beschrankt, also auch absehbar ist und zu-
dem einiges an personlichem Gewinn zuriickgibt (= 3.2. win-win) lassen
sich immer wieder neu Erwachsene finden.

In vielen Hilfsmitteln findet frau Anleitungen zur Begleitung und Ausbil-
dung von Firmbegleiterinnen. Oder einen Katalog mit Kriterien, welche
die Kandidatinnen erfillen sollen. Aber nirgends steht geschrieben, wie
die Firmbegleiterinnen gesucht und gefunden werden. Das liegt wohl da-
ran, dass es tatsachlich nicht viele Méglichkeiten gibt. Zumindest keine
solche, die der absolute Knuller ist. Oder die Ideen sind bereits altbacken.
Wie die folgenden unten es auch sind. Viel mehr Mdéglichkeiten gibt es
eben nicht. Sie sind trotzdem nochmals aufgelistet und zeigen die Vor-
und Nachteile auf.

Grundsatzlich gibt es zwei Varianten: der 6ffentlicher Aufruf oder die
persdnliche Rekrutierung.

Offentlicher Aufruf durch ein
Inserat

» im Pfarreiblatt

» in der Tagespresse

» im Radio

» auf der Homepage der Pfarrei
» etc.

und/oder ein 6ffentlicher Aufruf
» im Gottesdienst

» KG-Versammlung

» Pfarreiversammlung

» 1. Kommunion-Nachtreffen

» etc.

Vorteile

+ Breite Streuung

+ ,Alle” werden angesprochen,
Lalle” haben die Méglichkeit
FB zu werden

+ Gleichzeitig ist es auch Offent-
lichkeitsarbeit (also auf For-
mulierung achten - nicht als
Hilfeschrei!)

Nachteile

- Jeder und jede Interessierte
kann sich melden. Nur, was
mache ich, wenn sich gewisse
Leute nicht eignen?

Persénliche Rekrutierung:

» Namensliste erstellen (mog-
lichst in einer Gruppe, z.B.
Pfarreirat).

» Alle moéglichen Gruppierun-
gen durchgehen, ev. bekannte
Leute aus den Gruppierungen
fragen, wen sie vorschlagen
kéonnten

» Offen sein, nicht immer bei
denselben Gruppen die be-
kannten Gesichter suchen

» Aktive oder ehemalige Firm-
begleiter/innen in den Such-
prozess einbinden

+ Personlicher Kontakt freut die
allermeisten Angesprochenen

+ Wahrscheinlichkeit grosser,
dass sie es sich zumindest
Uberlegen

+ Teamzusammensetzung kann
gesteuert werden

+ Knowhow kann zusammenge-
setzt werden

- Zeitaufwand

- .Beschrankterer Kandi-
dat/innen-Kreis"

- Meist kommt man auf Kandi-
dat/innen, die schon eh aktiv
sind
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»

Anmerkung:

Auch bei der Gruppe junge Erwachsene, die selber bereits den Firmkurs besucht haben, nach mégli-

chen Firmbegleiterinnen suchen. Insbesondere, wenn diese einen fur Firmweg fur ab 17/18 Jahren be-

sucht haben!

Ideal ware, wenn eine neue, junge FB zuerst zusammen mit einer erfahrenen, alteren Firmbegleiterin

eine Gruppe leiten wiirde, um Erfahrungen zu sammeln.

Selbstsuche der Jugendlichen

Firmandinnen suchen selber | + Jugendliche haben Bezug zur | - Kontrolle/ Nachhacken
ihre Firmbegleiterinnen Person - Zeitraum (nur moglich, wenn
+ Sie setzen sich in der Gruppe mit den Jugendlichen zuvor
auseinander, wenn sie anfra- gearbeitet wird, z.B. im aus-
gen serschulischen Projektunter-
richt)

arbeitung der Firmbegleite-
rinnen, da immer neu

3.1.Ins Gesprich kommen

Was ist der wichtigste
Punkt?

Potentielle Firmbegleiterinnen auf den wichtigsten Punkt hin ansprechen:

~Mochtest du Jugendliche ein Stlck weit begleiten, mit ihnen ein Stiick
ihres Lebens unterwegs sein? Mochtest du gemeinsam mit ihnen nach
Gott und dem Leben suchen? Mdochtest du dich herausfordern lassen, von
den Fragen und Angsten von jungen Menschen und sie starken, ihre Visi-
onen und Hoffnungen zu leben?”

Den moglichen FB muss bewusst werden, dass eben gerade keine Theolo-
ginnen gefordert sind, sondern Menschen, die in ihrem Berufs- und All-
tagsleben versuchen, ihren Glauben zu leben, bewusst nach Gott suchen
und auch immer wieder an ihm zweifeln. Es sind Menschen gefordert, die
sich authentisch geben und motiviert sind, mit Jugendlichen auf den Weg
zu gehen.

In einem Gesprach muss den FB transparent dargelegt werden:

»  wie viel Zeit sie investieren mussen

»  welche Aufgaben sie Gbernehmen sollen

» um welche Zielgruppe es sich handelt

»  welche Rolle sie inne haben

»  welche Kompetenzen und Verantwortungen
»  wo und wie sie unterstitzt werden

»  etc
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Ein Treffen fiir alle
Interessierten

3.2. win-win

Eine 3-fach Gewinn-
situation

Immaterieller Lohn fiir
diie Firmbegleiterinnen

Ihnen sollen keine leeren Versprechungen gegeben werden, um den
Preis, sie fur diese Aufgabe zu tUberzeugen. Vielmehr sollen ihnen ihr
Gewinn aufgezeigt werden (= 3.2. win-win).

Eine gute Moglichkeit des Gespraches und des Austausches bietet ein ,,In-
teressierten-Treffen”, zu dem die denkbaren FB — nach einem Erstge-
sprach - eingeladen werden kdénnen. Ein solcher Anlass bietet die M6g-
lichkeit, dass sich die Firmbegleiterinnen untereinander kennen lernen
und die Aufgaben, Rollen und Kompetenzen nochmals in Ruhe angespro-
chen und diskutiert werden kénnen.

Zudem bewahrte es sich, eine ehemalige und/oder aktive Firmbegleiterin
dabei zu haben. Das Gesprach mit ihr kann eine gute Entscheidungshilfe
sein, denn sie weiB, wovon sie redet.

Je nach GréBe der Pfarrei kann ein solcher Anlass fr den gesamten Pas-
toralraum durchgefiihrt werden.

Wie weiter oben ersichtlich (= Vor- und Nachteile) Gberwiegen eher die
Vorteile fur ein Firmkonzept mit Firmbegleiterinnen. Obschon die Zeit
und die Energie statt direkt in die Arbeit mit den Firmandinnen in die Ar-
beit und Begleitung der FB investieren wird, schaut am Ende ein ,Mehrfa-
ches” heraus. Genauso profitieren die Firmandinnen von engagierten
(jungen) Christinnen. Diese wiederum sollen und haben auch ihren Ge-
winn. Es ergibt sich eine win-win Situation fur alle. Oder besser eine win-
win-win Situation.

Neben den Punkten, welche Aufgaben von einem FB gefordert werden,
wie viel Zeit investiert werden muss und welche Kompetenzen zugespro-
chen werden, sollte frau ihnen in einem Gesprach auch aufzeigen, wel-
chen persoénlichen Gewinn sie durch ihre Mitarbeit erhalten. Obwohl die
Arbeit freiwillig, ehrenamtlich geleistet wird, bekommen die FB einen
immateriellen Lohn. Dieser Aspekt, dieser Gewinn, ist allgemein sehr
wichtig in der Freiwilligenarbeit. Folgend eine Auflistung moéglicher Ge-
winne fur die Firmbegleiterinnen:

»  Aneignung von erweiterten Sozial- Fachkompetenzen, je nachdem
durch interne/externe Weiterbildungen sowie durch Selbstaneignung
bei der Durchfilhrung der Gruppentreffen.

»  Eine vertiefte, begleitete Auseinandersetzung mit dem eigenen
Glauben und der eigenen Spiritualitat im Firmteam, sowie interessan-
te und herausfordernde Begegnungen mit Jugendlichen zum Thema
Kirche, Religion und Glaube.

»  Die Moéglichkeit, eigene Fahigkeiten und Starken zu entdecken, ein-
zubringen, auszuprobieren und zu festigen.

»  Spiel und SpaB mit den Jugendlichen und im Firmteam.

v Teilweise Mitbestimmung und Mitgestaltung des Firmweges auf in-
haltlicher sowie methodischer Ebene, je nach Firmkonzept Eigenbe-
stimmung der Gruppenthemen. (Mit Unterstitzung der Firmverant-
wortlichen falls, gewiinscht.)

»  Eintrag/Bestatigung im Sozialzeitausweis.
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3.3.Entschadigung fiir Firmbegleiterinnen?

Firmbegleiterinnen mussen alle ihre Auslagen entschadigt bekommen.
DarUber gibt es nichts zu diskutieren.

Unterschiedliche Hana- Darlber hinaus gibt es unterschiedliche Handhabungen.
habung mit finanzieller In einigen Pfarreien wird ihnen eine pauschale Entschadigung bezahlt, da
Entschadigung sie ja eine ,katechetische” Arbeit ausfihren, wie dies die ausgebildeten

Katechetinnen tun. Dieser Betrag bewegt sich bis zu CHF 500.--, ent-
spricht aber nie dem geleisteten Aufwand (= 5.1. Zeitaufwand FB).

In anderen Pfarreien erhalten sie keine finanzielle VergUitung, da sie ja
ehrenamtliche tatig sind. lhnen wird hingegen die Firmreise bezahlt, so-
wie verschiedene, andere Dankesgesten (Nachtessen, Geschenk etc.) ge-
schenkt.

Es gibt unter den Firmbegleiterinnen selber unterschiedliche Denkweisen.
Alle wirden von sich behaupten, sie machen es nicht wegen des Geldes,
aber einen kleinen finanziellen Dank nehmen sie gerne entgegen. Gera-
de fur jangere Firmbegleiterinnen, wohlméglich noch im Studium und
immer knapp bei Kasse, ist ein angemessener Betrag willkommen.

Der volle Aufwand kann sicher nicht ganz entlohnt werden. Aber gegen
ein finanzielles Entgelt spricht auch nichts.

Private und dffentliche Wichtig ist in diesem Zusammenhang zu erwahnen, dass die private und

Wiirdigung der Arbeit die 6ffentliche Wirdigung Arbeit der FB ein grosser Teil des Lohnes aus-
macht. Eine private Wirdigung meint immer mal wieder einen Dank, eine
Aufmerksamkeit, vielleicht auch ein gemeinsames Essen mit den Firm-
begleiterinnen oder ein kleines Geschenk zu Weihnachten. Eine 6ffentli-
che Wirdigung kann z.B. im Gottesdienst stattfinden, in einem Bericht in
der Zeitung oder dem Pfarrblatt oder beim Apéro nach der Firmung.

4. Anforderungsprofil einer Firmbegleiterin

Eine grundsatzliche Frage zuerst:
~Haben wir Gberhaupt die Moglichkeit, Anforderungen zu stellen oder
sind wir nicht einfach froh, Gberhaupt Firmbegleiterinnen zu finden?”

Tatsachlich kann es manchmal schwierig sein, Firmbegleiterinnen zu fin-
den. Und trotzdem ist es dienlich, sich im Vorfeld dartiber Gedanken zu
machen, welche Anforderungen an eine Firmbegleiterin erfallt werden
sollten. Anhand von diesen Kriterien kann auch unter wenigen méglichen
Firmbegleiterinnen ausgewahlt werden. Dabei missen wahrscheinlich
Abstriche bei den Kriterien gemacht werden. Vielleicht erganzen sich
aber auch zwei Firmbegleiterinnen vorzuglich.

Besser als irgendeine Firmbegleiterin zu nehmen, die gar nicht den An-
forderungen entspricht, ist weiter zu suchen. Anderseits muss auch er-
wahnt werden, dass es die vollkommene Firmbegleiterin genauso wenig
gibt wie die perfekte Seelsorgerin.

Die unten aufgefihrten Punkte sind als allgemeine Kriterien zu verste-
hen. Schlussendlich ist es eine Entscheidung der Hauptverantwortlichen,
welche Anforderungen von einer Firmbegleiterin erfullt werden mussen.
Eine Firmbegleiterin sollte:

n|Seite



Anforderungsprofil an
eine Firmbegleiterin

5. Zeitaufwand

Zeitbudget erstellen

»  den Willen, das Interesse und die Freude besitzen, mit Jugendlichen
zusammen zu arbeiten und sie zu begleiten

»  offen sein gegentber Jugendlichen

»  eine authentische Personlichkeit sein

»  Uber Kompetenzen verfiigen Gruppen zu leiten und zu begleiten
(methodisch und didaktisch) oder die Bereitschaft, sich diese Kompe-
tenzen anzueignen

»  christlich sozialisiert sein und eine positive Einstellung gegentber
Glaube, Kirche und Religionen haben

»  ein religiéses Grundwissen und persénliche, religiése Grundkompe-
tenzen besitzen (bedingt kein theologisches Studium 0.4.)

»  Teamfahig sein

»  Zeit haben und auch Zeit investieren wollen, sowie flexibel in diesem
Bereich sein

»  Einen Bezug zur Pfarrei haben

Im Vorfeld sollten die Hauptverantwortlichen ein ungefahres Zeitbudget
fur die Firmbegleiterinnen aufstellen. Das gibt fir moégliche neue Firm-
begleiterinnen einen ersten Anhaltspunkt, wie viel Zeit sie investieren
mussen und ob sie dies neben ihrem Privat- und Berufsleben tun kénnen.
Alle verantwortlichen Beteiligten sollten dessen ungeachtet an einer der
ersten Sitzungen gemeinsam ein moglichst genaues Zeitbudget erstellen.

GegenuUber der Suche von Ehrenamtliche, z.B. fir einen Vereinsvorstand,
hat die Mitarbeit bei einem Firmweg den Vorteil, eben zeitlich begrenzt
und Uberschaubar zu sein. Das ist ein wichtiges, entscheidendes Kriterium
in der heutigen, schnelllebigen Zeit, in der sich viele nicht mehr verbind-
lich engagieren wollen. Fir diese begrenzte Zeit jedoch sind viele auch
gewillt, erheblich Zeit zu investieren.

Firmbegleiterinnen verpflichten sich demnach auch nur zur Mitarbeit bei
einem Kurs. NatuUrlich ist es winschenswert, dass sie fur zwei oder drei
Kurse mit dabei sind. Und wenn es ihnen tatsachlich gut gefallen hat,
werden sie auch einen weiteren Kurs mit leiten. Doch sollen sie immer
von Kurs zu Kurs entscheiden kénnen.

5.1.Zeitlicher Aufwand fiir die Firmbegleiterin’

Der zeitliche Aufwand fur die Firmbegleiterinnen ist hoch. Auch wenn die
Zahlen auf den ersten Blick eher abschreckend wirken kénnen, ist es wich-
tig fur die Firmbegleiterinnen, davon Kenntnis zu haben. So kénnen sie
Uber den Zeitraum hinweg die Termine und Zeitreserven einplanen und
bleiben vor Uberraschungen verschont.

Die folgende Auflistung soll einige Anhaltspunkte geben und kann belie-
big erganzt und gekirzt werden. Die Angaben basieren auf einer mittel-
groBen Pfarrei (ca. 40-50 Firmandinnen):

' Siehe auch Stellen- und Finanzbedarf fiir Firmung 17+, Bruno Fluder, askja Luzern, Juni 2004
12|Seite




Zeitaufwand in Stunden Vorbereitungszeit:

fiir eine Firmbegfeiterin 1 Vorbereitungswochenende (2x10h)= 20h
2 Vorbereitungstreffen (2x 2h)= 4h
Personliche Vorbereitungszeit ca. 20h

Gruppentreffen (3h planen/2h durchf./1h auswert.)

5 Gruppenabende (5x6h) =30h
Gesamtanlésse (als Helferin anwesend)

1 Info-Abend = 3h
1 Er6ffnungsabend = 3h
1 Wochenende (2x10h) = 20h
1 Gesamtanlass Nachmittag = 4h
1 Schlussanlass = 4h

Gottesdienste (vorbereiten und feiern)

1 Offentliches JA = 4h
1 Firmfest vorbereiten und feiern = 8h
Firmreise

4 Tage (ohne Vorbereitung) (4x10h)= 40h
Evaluation

2 Zwischenevaluation (2x2h) = 4h
Schlussauswertung inkl. Essen = 6h
Total Zeitaufwand 170h

5.2.Zeitlicher Aufwand fiir die Betreuung der Firmbegleiterinnen

Vorneweg sei an dieser Stelle noch gesagt:

Firmbegleiterinnen einzusetzen auf Grund personeller Notstande im Seel-
sorgeteam oder um aus anderen Grinden Ressourcen und Zeit einzuspa-
ren, geht nicht. Der Zeitaufwand fir die Firmverantwortlichen wird nur
verlagert von der direkten Arbeit mit den Firmandinnen hin zur Beglei-
tung der Firmbegleiterinnen.

So berechnet sich der Arbeitsaufwand in etwa folgend:
(je nach GréBe der Pfarrei und Anzahl Firmbegleiterinnen schwankend)

Zeitautwand in Stunden 6 Firmbegleiterinnen suchen 12h
fiir dlie Begleitung der Vorbereitungswochenende vorbereiten 18h
Firmverantwortlichen Vorbereitungswochenende durchfuhren 20h
2 Vorbereitungstreffen (planen/durchf.) 12h
3 Evaluation (vorbe./durchf.) 12h
div. organisieren, Administration, Gesprache, etc. 26h
Total 100h

13|Seite



6. Einarbeitung/Betreuung

Externe Fachpersonen
beiziehen

Zum Thema Einarbeitung und Vorbereitung der Firmbegleiterinnen gibt
es bereits gute Hilfsmittel?. Je nachdem werden die Inhalte (sofern vorge-
geben), Methodik, Arbeitsmaterial, Ziele, Arbeitsformen usw. vermittelt.

Ein regelmaBiger Austausch unter den Firmbegleiterinnen zusammen mit
den Firmverantwortlichen ist unerlasslich. An diesen Evaluationssitzungen
kénnen Probleme z.B. in Form einer Intervision diskutiert und Losungen
gesucht werden. Anderseits kdnnen Erfahrungen und Informationen aus-
getauscht werden und No6tiges fUr die nachsten Anlasse besprochen wer-
den.

Die Beratung und Betreuung der Firmbegleiterinnen kann auch von ex-
ternen Personen tbernommen werden und muss nicht zwingend durch
die Firmverantwortlichen abgedeckt werden. In dem Fall muss darauf ge-
achtet werden, dass trotzdem der Informationsfluss zwischen den Firm-
begleiterinnen und den Firmverantwortlichen gewahrleistet ist.

Ebenso kénnen Lernangebote den Bedurfnissen der Firmbegleiterinnen
entsprechend an externe Fachleute abgegeben werden.

6.1.Rahmenbedingungen abstecken

Gemeinsam Regeln
bestimmen

Die Rahmenbedingungen fir die Firmbegleiterinnen mussen im Vorfeld
definiert und geregelt werden (ev. im Seelsorgeteam, Kirchenrat — Bud-
get) sein. Zu solchen Bedingungen gehdren unter anderen Fragen wie:

»  Werden Firmbegleiterinnen entschadigt? Wird ihnen die Firmreise
bezahlt? Etc. (= 3.3. Entschadigung)

»  Wo kdnnen Fotokopien angefertigt werden?

»  Welche Zimmer kdnnen wo und wann benutz werden?

»  Wer bekommt welche Schlissel?

»  Wo befindet sich Arbeitsmaterial? Wo kann welches gekauft wer-
den?

»  Werden Weiterbildungen bezahlt? Wenn ja, wie ? Wie viel?

Ein weiteres Thema sind die Kompetenzen. Wer kann was entscheiden?
Wie autonom kénnen die Firmbegleiterinnen wirken?

Sinnvoll ist es auch, Regeln zu bestimmen, die fir alle Jugendlichen gel-
ten und den Firmbegleiterinnen bekannt sind. Dementsprechend mussen
diese auch von allen Firmbegleiterinnen gleich angewandt werden.

? Hilfsmittel F17+ Firmbegleiter/innen (suchen, vorbereiten, unterstiitzen) Hrsg. Fachstelle fiir Kirchliche Jugena-
arbeit Ziirich
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7. Weitere Anmerkungen und Fragen aus der Praxis

Weitere zu klérende
Fragen

Im Firmteam (FV Und FB) sollten bereits in der Planungsphase die grund-
satzlichen Fragen rund um die Firmung diskutiert und moéglichst geklart
werden:

»  Was ist die Firmung?
»  Was bedeutet die Firmung ftr mich?
v Welche Schwerpunkte legen wir?

Das ganze Thema kann Konfliktpotential bergen und wird friiher oder
spater auftauchen.

Eine weitere spannende Frage fir die Firmverantwortlichen: Muss die
Firmbegleiterin katholisch sein?

Weiter empfiehlt es sich, mit Doppelbesetzungen zu arbeiten und dies
gendergerecht (Mann/Frau). Es sei denn, es wird eine reine Mannergrup-
pe und eine reine Frauengruppe gebildet, was auch ein spannender An-
satz ist.

8. Beratungs- und Anlaufstelle

Die Fachstelle Jugendseelsorge der Roémisch-Katholischen Kirche im Aar-
gau unterstitzt und berat Hauptverantwortliche rund um Fragen zur
Firmung.

Fachstelle Jugendseelsorge
Klosterstrasse 12
5430 Wettingen

056 438 09 30
www.kathaargau.ch/jugendseelsorge
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