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Zur Vision

Kirche im Wandel – bewusst, mutig, optimistisch
Die Römisch-Katholische Landeskirche des Kantons Aargau ist eine 

selbständige Körperschaft des kantonalen öffentlichen Rechts. Sie 

fördert und unterstützt die pastoralen Tätigkeiten der Römisch-

Katholischen Kirche im Kanton Aargau, im Bistum Basel und in der 

ganzen Schweiz. Sie unterstützt die Aargauer Kirchgemeinden bei 

der Erfüllung ihrer Aufgaben und ist für die Mittelbeschaffung sowie 

den Einsatz der dafür nötigen Ressourcen verantwortlich.

3 Entwurf Vision – Kirche im Aargau 2045 – Fit für die Zukunft

Unter Einbezug von Vertreterinnen und Vertretern der Kirchgemeinden, der Synode, von Mitarbeitenden und weiterer an der 

Kirche Interessierter hat der Kirchenrat der Landeskirche die nachfolgende Vision erarbeitet. Sie dient als Leitlinie für die 

Entwicklung der Römisch-Katholische Kirche im Aargau in den nächsten Jahren. 

Welche konkreten Massnahmen ergriffen werden müssen und welche Rolle und Aufgaben die Landeskirche mit ihren Organen 

Synode, Kirchenrat, Verwaltung und Fachbereichen übernimmt, ist Gegenstand der aus dieser Vision abgeleiteten Strategie.

Kirche
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Selbstverständnis der Röm.-Kath. Kirche im Aargau

Tradition & Entwicklung
Das Fundament der Römisch-Katholischen Kirche im 

Aargau bildet der dreifaltige Gott. Auf der Basis 

gewachsener Traditionen entwickelt sie sich stetig weiter, 

um ihrem Auftrag unter sich verändernden Bedingungen 

gerecht zu werden. Sie steht in der jüdisch-christlichen 

Tradition und ist respektvoll mit anderen Kirchen und 

Religionen verbunden.

Mensch im Mittelpunkt
In der ökumenisch geprägten, multikulturellen Gemeinschaft 

der Glaubenden gewinnt das Evangelium Gestalt, wenn 

Sinn und Werte im christlichen Leben ihren Ausdruck finden 

und aktiv in gesellschaftliche Prozesse eingebracht werden. 

Der Mensch steht dabei als Ebenbild Gottes im Mittelpunkt. 

Dies führt zu Gerechtigkeit und Solidarität unter allen, 

besonders mit den Menschen am Rande der Gesellschaft, 

wodurch der gesellschaftliche Zusammenhalt gestärkt wird.

Vielfalt & Gleichberechtigung
Die Vielfalt wird bewusst gefördert und Gleichberech-

tigung ist für die Landeskirche selbstverständlich. 

Inklusion und Partizipation prägen ihre Ausrichtung. 

Vertrauen und Glaubwürdigkeit sind wesentliche 

Grundlagen ihres kirchlichen Wirkens, das auf 

Nachhaltigkeit ausgerichtet ist.

Verantwortung & Gemeinschaft
Die Römisch-Katholische Kirche im Aargau lebt vom 

Engagement  von allen, die Verantwortung übernehmen 

und Gemeinschaft mitgestalten. Sie ist eine verbindende, 

sinnstiftende und lernende Kraft – offen für alle 

Menschen und tragfähig in einer vielfältigen Gesellschaft.
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Themenfelder der Römisch-Katholischen Landeskirche
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Mitgliedschaft & 
Zugehörigkeit
Gelebte Gemeinschaft von Menschen 

aus unterschiedlichen Kulturen und in 

verschiedenen Lebenslagen.

Finanzen

Breite Ressourcenbeschaffung und 

solidarischer Mitteleinsatz da, wo 

kirchliches Leben wächst.

Personal

Gemeinsam getragene 

Verantwortung von Haupt- 

und Ehrenamtlichen.

Infrastruktur & 
Immobilien
Finanzierbarer Bestand an aktiv 

genutzten kirchlichen Gebäuden.

Kommunikation & 
Öffentlichkeitsarbeit
Proaktives Einbringen 

christlicher Werte in 

öffentliche Diskussionen.

Strukturen & 
Organisation

Enge Zusammenarbeit, 

grossräumige Strukturen 

und klare Zuständigkeiten.
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Strukturen & Organisation
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Unsere Vision für 2045
Enge Zusammenarbeit, grossräumige Strukturen und klare 

Zuständigkeiten sichern Qualität, Effizienz und Verlässlichkeit. 

Unsere Strukturen und Prozesse sind verständlich und 

professionell ausgestaltet. Kirchgemeinden und pastorale 

Mitarbeitende sind so organisiert, dass sie mit ihren 

personellen und finanziellen Ressourcen ihrem Auftrag 

nachkommen können. Begleitet und unterstützt werden sie 

dabei durch die Landeskirche.

Entwicklung
Weniger Mitglieder und 

Mitarbeitende bei gleichzeitig 

vielfältigeren und komplexeren 

Aufgaben und 

Herausforderungen bedingen 

neue Strukturen und Konzepte.
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Finanzen
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Unsere Vision für 2045
Ressourcen fliessen gezielt dorthin, wo kirchliches Leben 

wächst und nachhaltig Wirkung entfaltet. Der Einsatz der 

finanziellen Mittel erfolgt überregional und solidarisch nach den 

Grundsätzen der Wirtschaftlichkeit, Wirksamkeit und 

Zweckmässigkeit. Die Leistungen der Landeskirche werden 

durch den Zentralkassenbeitrag und über Vergütung finanziert.

Partnerschaften sowie alternative Finanzierungsmöglichkeiten 

sind ausgebaut und gemeinwirtschaftliche Leistungen werden 

durch die öffentliche Hand vergütet.

Entwicklung
Aufgrund sinkender 

Mitgliederzahlen werden die 

finanziellen Mittel der Kirche im 

Aargau merklich zurückgehen. 

Gleichzeitig steigen die 

Anforderungen und Erwartungen 

an Qualität, Zusammenarbeit 

und Wirkung.
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Infrastruktur & Immobilien
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Unsere Vision für 2045
Kirchliche Gebäude und ihre Areale stehen als offene Räume 

für Menschen und ihren Glauben zur Verfügung. Erweiterte 

und innovative Formen der Nutzung wirken den Leerständen 

entgegen. 

Der Bestand an kirchlichen Gebäuden ist auf ein notwendiges 

und finanzierbares Mass reduziert. Bei einer Nutzung durch 

Dritte oder einer Veräusserung wird auf eine würdige 

Weiterverwendung geachtet.

Entwicklung
Aufgrund rückläufiger 

Mitgliederzahlen werden viele 

Gebäude und Kirchen nur noch 

selten genutzt. Durch den 

Rückgang der Steuereinnahmen 

ist ihr Unterhalt kaum noch 

finanzierbar.
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Personal

9 Entwurf Vision – Kirche im Aargau 2045 – Fit für die Zukunft

Unsere Vision für 2045
Haupt- und Ehrenamtliche übernehmen gemeinsam 

Verantwortung. Sie arbeiten vernetzt und partizipativ, pflegen 

Kooperationen mit Dritten, entwickeln kreativ Lösungen und 

sind offen für neue Formen von Mitwirkung und Mitarbeit.

Entwicklung
Fachpersonen sind  immer 

weniger verfüg- und 

mobilisierbar, sowohl im Haupt- 

wie im Ehrenamt.
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Mitgliedschaft & Zugehörigkeit

10 Entwurf Vision – Kirche im Aargau 2045 – Fit für die Zukunft

Unsere Vision für 2045
Zur Römisch-Katholischen Kirche im Aargau gehören 

Menschen aus verschiedenen Kulturen und in allen 

Lebenslagen.

 

Die Kirche fördert Räume der Begegnung, der Gemeinschaft 

und der aktiven Beteiligung in ihrer ökumenischen Offenheit. 

Alle leisten ihren persönlichen Beitrag zu einer einladenden 

und lebendigen Kirche.

Entwicklung
In einer pluralen Gesellschaft 

gestalten religiöse Menschen ihr 

Leben und ihren Glauben 

zunehmend individuell und 

losgelöst von kirchlichen 

Institutionen. Eine Zugehörigkeit 

zu einer Landeskirche ist nicht 

mehr selbstverständlich.
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Kommunikation & Öffentlichkeitsarbeit 
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Unsere Vision für 2045
Die Römisch-Katholische Kirche im Aargau kommuniziert 

offen, verständlich und zielgruppengerecht über analoge und 

digitale Kanäle. Durch gemeinsame Kommunikation, 

Vernetzung und Präsenz in Medien und Gesellschaft stärkt sie 

ihre Wahrnehmung als Einheit, gibt Orientierung und verbindet 

Menschen. Christliche Werte werden proaktiv in öffentliche 

Diskussionen eingebracht.

Entwicklung
In einer säkularisierten 

Gesellschaft wird die Kirche nicht 

mehr als selbstverständlich 

wahrgenommen. Sie leidet unter 

einem Vertrauens- und 

Relevanzverlust.
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