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Bildaufnahme

Die Synodensitzung wird per Live-Stream übertragen 
und aufgezeichnet. 

Synode 11. November 20262

www.youtube.com/
@kathaargau/streams
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Tonaufnahme

Für die Erstellung des Protokolls wird das gesprochene Wort 
aufgenommen.
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Besinnung
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„Werft euer Vertrauen nicht weg. Es wird reich belohnt werden.“ 
(Hebräer 10,35)

Synodenpräsident Matthias Schüepp
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Traktanden
Pastoraler Teil 

Weihbischof Josef Stübi: «Ein biblisches Konzept für die Kirche von heute»

Geschäftlicher Teil

1. Validierung von Ersatzwahlen in die Synode

2. Protokoll der Synode vom 10. Juni 2026

3. Ersatzwahl eines Mitglieds des Kirchenrats 

 – Pause – 
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Traktanden
4. Mitteilungen

4.1 Kirchenrat
4.2 Regionalleitung

5. Genehmigung Zusammenschluss der Kirchgemeinden Kaisten und Ittenthal 
per 1. Januar 2027

6. Fit für die Zukunft: Kenntnisnahme der Vision «Kirche im Aargau 2045»

7. Digitaler Arbeitsplatz – zyklische Ersatzbeschaffung der IT-Infrastruktur

8. Budget 2027 und Finanzplan 2028–2030

9. Verschiedenes

    

6 Synode 11. November 2026



| |

Pastoraler Teil

«Ein biblisches Konzept für 
  die Kirche von heute»

Es referiert: Weihbischof Josef Stübi

Synode 11. November 20267
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Feststellung der Präsenz

• 142 Synodale wurden eingeladen

• 8 Vakanzen 
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Traktandum 1

Validierung von Ersatzwahlen Synodale

Für die Kirchgemeinde Kaiseraugst wurde in der 
Versammlung vom 20. November 2025 gewählt:

• Zaira Schärer, Kaiseraugst
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Traktandum 1

Validierung von Ersatzwahlen Synodale

Wir empfehlen Ihnen, das Wahlprotokoll zu genehmigen 
und somit die Neugewählte in ihrem Amt zu bestätigen.
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Traktandum 2

Protokoll der Synode vom 10. Juni 2026

Wir empfehlen Ihnen, das Protokoll der Synode vom 
10. Juni 2026 zu genehmigen.
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Traktandum 3

22

Ersatzwahl eines 
Mitglieds des Kirchenrats 
für die restliche Amtszeit 
2023-2026 

Es kandidiert:
Michele Puleo, Gränichen
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Traktandum 3
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Vorstellung von
Michele Puleo, Gränichen
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Traktandum 3

24

Ersatzwahl eines Mitglieds des Kirchenrats für die 
restliche Amtszeit 2023-2026 

Kandidat: Michele Puleo, Gränichen
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bis 15:35 Uhr
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Traktandum 3

Wahlergebnis Ersatzwahl eines Mitglieds der Kirchenpflege

 

27 Synode 11. November 2026



| |

Traktandum 4

Mitteilungen 
4.1 Kirchenrat

Informationen von Pascal Gregor, 
Kirchenratspräsident
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Traktandum 4

Die Informationen des Kirchenratspräsidenten und 

der Bistumsregionalleitung sind auch schriftlich 

verfügbar unter www.kathaargau.ch/synode oder 

über den QR-Code
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Traktandum 4

Rücktritte aus dem Kirchenrat 
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Traktandum 4

Stand Zentrum Kirchliche Arbeit und Entwicklung
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Traktandum 4

Führungsstrukturen Kirchenrat und Anpassungen 
Organisation Landeskirche 
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Traktandum 4
Gesamterneuerungswahlen in der Landeskirche 
In der Konstituierenden Sitzung der Synode vom 13. Januar 2026 
sind folgende Funktionen und Organe zu wählen:  
• Präsidium und Vizepräsidium der Synode
• Stimmenzählende der Synode
• Synodenmitglied in den Fondsfachrat Ökofonds 
• Mitglieder und Präsidium des Kirchenrats
• Präsidium, Mitglieder und Ersatzmitglieder des Rekursgerichts
• Diözesanabgeordnete
• Mitglieder und Präsidium der Geschäftsprüfungskommission
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Traktandum 4

Sachwaltungen und Unterbesetzungen in 
Kirchenpflegen
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Traktandum 4

Schutz vor Grenzverletzungen und sexuellen Übergriffen
Neue Regelung für Registerauszüge in der Landeskirche
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Traktandum 4

Veröffentlichung «Missbrauchsstudie» 2. Februar 2027
Ergebnisse der wissenschaftlichen Hauptstudie zum sexuellen 
Missbrauch im Umfeld der katholischen Kirche in der Schweiz 

Online-Austauschtreffen für Kommunikationsverantwortliche der Pastoralräume 
(und weitere Interessierte in Pfarreien und Kirchgemeinden)
• Di. 1. Dezember 2026, 10.30 Uhr
• Di. 26. Januar 2027, 16.00 Uhr
• Di. 2. Februar 2027, 16.00 Uhr (nach Veröffentlichung der Studienresultate)
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Traktandum 4

Sozialpreis 2026
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Traktandum 4
Lange Nacht der Kirchen – Anmeldung noch möglich! 
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www.langenachtderkirchen.ch
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Traktandum 4

Klosterjahr 2027
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Traktandum 4

Mitteilungen
4.2 Regionalleitung

Informationen von Antonia Hasler, 
Bistumsregionalverantwortliche
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Informationen der Bistumsregionalleitung St. Urs

Synodaler Prozess (2021 – 2028)
• Als Grundhaltung ist die Synodalität eine Aufgabe, die eine stete 

Einübung erfordert, damit die Kirche im Miteinander und in 
gemeinsamer Verantwortung wachsen kann. 

• In der derzeitigen weltweiten Umsetzungsphase werden auf nationaler 
Ebene und in den Diözesen die Ergebnisse zusammengeführt. Eine 
Synthese und erste Auswertung findet im Bistum Basel mit der 
Synodalen Versammlung vom 21.-22. Mai 2027 in Bern statt. 

• Im Oktober 2028 wird eine kirchliche Versammlung im Vatikan den 
synodalen Prozess offiziell abschliessen.

42 Synode 11. November 2026



| |

Synodaler Prozess (2021 – 2028)
Der synodale Weg steht damit nicht am Ende, sondern wird im Bistum 
Basel weitergeführt.
Als konkrete Umsetzungsschritte aus der Synodalen Versammlung 2026 
arbeiten die Arbeitsgruppen an den festgelegten Themen weiter:
§ Wahrnehmung der Kirche in der Öffentlichkeit
§ Migration und Interkulturalität
§ Personal, u.a. Schnittstelle zwischen Freiwillige und Angestellte
§ Finanzen
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Synodaler Prozess (2021 – 2028)
• Zur Migrationspastoral ist am 30. Oktober 2026 ein wichtiges 

Vernetzungstreffen erfolgt unter Beteiligung der kantonalen Exekutiven, 
des Bistums und migratio. 

• Weitere Schritte sind geplant unter Einbezug aller Missionen und 
Sprachgemeinschaften und der Pastoralräume.
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Unabhängige Meldestelle für sexuelle Übergriffe im 
Bistum Basel
• Nach zehn Jahren Tätigkeit als unabhängige Meldestelle für sexuelle 

Übergriffe im Bistum Basel gab Rechtsanwältin lic. iur. Christine Hess-
Keller mit ihrem Team der Hess Advokatur AG diese Aufgabe weiter. 

• Rechtsanwalt Dr. Michael Daphinoff von der Anwaltskanzlei Kellerhals 
Carrard übernimmt per 1. Sept. 2026 die Bearbeitung der neuen 
Meldungen.

• Seit der Veröffentlichung der Pilotstudie der Universität Zürich vom 2023 
hat die Hess Advokatur AG 186 Meldungen juristisch betreut und 
bearbeitet. Davon sind 157 Meldedossiers abgeschlossen, 29 sind noch 
pendent. 
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Dr. Markus Thürig (68) ist Ende Oktober 2026 
nach 15 Jahren von seinem Amt als Generalvikar 
verabschiedet worden. Bischof Felix hatte ihn 
nach seiner Bischofsweihe im Jahr 2011 berufen.

46 Synode 11. November 2026

Aus der Abteilung Personal 

Bischof Felix hat Dr. Ruedi Heim (58) zum neuen 
Generalvikar ernannt, der seine Stelle am 1. Nov. 
2026 angetreten hat.

Er war Co-Leiter und Leitender Priester des 
Pastoralraumes Region Bern.
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Neu hat Bischof Felix die Stelle einer Bischöflichen 
Delegierten im Generalvikariat geschaffen. Dr. Sarah 
Gigandet (40) wurde per 1. Nov. 2026 berufen und wird 
sich die Arbeitsbereiche mit Ruedi Heim teilen. 

Sie war von 2016-2024 als wissenschaftliche Mitarbeiterin 
in der Diözesankurie des Bistums Basels tätig. 

Im Zeichen synodaler Weiterentwicklung will Bischof Felix 
die Mitwirkung von Frauen in der Leitung kirchlicher 
Prozesse erweitern.
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Aus der Abteilung Personal 
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Besten Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit
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Traktandum 5

Genehmigung Zusammenschluss der Kirchgemeinden 
Kaisten und Ittenthal per 1. Januar 2027

Votum: Silvère Dagelet, Mitglied der Geschäftsprüfungskommission

Votum: Pascal M. Gregor, Kirchenratspräsident
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Traktandum 5
Votum Silvère Dagelet, Mitglied der Geschäftsprüfungskommission

Empfehlung der Geschäftsprüfungskommission:
Die Geschäftsprüfungskommission empfiehlt Ihnen, die 
Kirchgemeindebeschlüsse der Kirchgemeinden Kaisten und Ittenthal 
zum Zusammenschluss der Kirchgemeinden zur neuen Katholischen 
Kirchgemeinde Kaisten-Ittenthal zu genehmigen.
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Traktandum 5

Votum Pascal M. Gregor, Präsident Kirchenrat
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Traktandum 5
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Antrag des Kirchenrats

Die Beschlüsse der Kirchgemeinden Kaisten und Ittenthal vom 27. 
September 2026 über den Zusammenschluss zur Römisch-
Katholischen Kirchgemeinde Kaisten-Ittenthal mit Wirkung ab 
1. Januar 2027 gemäss dem Zusammenschlussvertrag vom 
24. August 2026 seien zu genehmigen.



| |

Traktandum 6

Fit für die Zukunft: Kenntnisnahme der Vision «Kirche im Aargau 
2045»

Votum: Kirchenrätin Anita Berger
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Die Römisch-Katholische Landeskirche 
im Aargau 2045

Vision der Landeskirche
Stand 19. September 2026
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Umfrage bei Synodalen Juli / August 2026

Synode 11. November 2026
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Umfrage bei Synodalen Juli / August 2026
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Umfrage bei Synodalen Juli / August 2026
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Umfrage bei Synodalen Juli / August 2026
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Umfrage bei Synodalen Juli / August 2026
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Umfrage bei Synodalen Juli / August 2026
61
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kirchliches und pastorales Profil

Rolle der Landeskirche im dualen System

Bedeutung von 
Kirchgemeinden, freiwilligem 
Engagement, Gleichstellung, 

Ökumene  

Ansprache jüngerer Generationen
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Zur Vision

Kirche im Wandel – bewusst, mutig, optimistisch
Die Römisch-Katholische Landeskirche des Kantons Aargau ist eine 
selbständige Körperschaft des kantonalen öffentlichen Rechts. Sie 
fördert und unterstützt die pastoralen Tätigkeiten der Römisch-
Katholischen Kirche im Kanton Aargau, im Bistum Basel und in der 
ganzen Schweiz. Sie unterstützt die Aargauer Kirchgemeinden bei 
der Erfüllung ihrer Aufgaben und ist für die Mittelbeschaffung sowie 
den Einsatz der dafür nötigen Ressourcen verantwortlich.  

62

Unter Einbezug von Vertreterinnen und Vertretern der Kirchgemeinden, der Synode, von Mitarbeitenden und weiterer 
an der Kirche Interessierter hat der Kirchenrat der Landeskirche die nachfolgende Vision erarbeitet. Sie dient als 
Leitlinie für die Entwicklung der Römisch-Katholische Kirche im Aargau in den nächsten Jahren. 
Welche konkreten Massnahmen ergriffen werden müssen und welche Rolle und Aufgaben die Landeskirche mit ihren 
Organen Synode, Kirchenrat, Verwaltung und Fachbereichen übernimmt, ist Gegenstand der aus dieser Vision 
abgeleiteten Strategie.

Kirche

Synode 11. November 2026
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Selbstverständnis der Röm.-Kath. Kirche im Aargau

Tradition & Entwicklung
Das Fundament der Römisch-Katholischen Kirche im 
Aargau bildet der dreifaltige Gott. Auf der Basis 
gewachsener Traditionen entwickelt sie sich stetig weiter, 
um ihrem Auftrag unter sich verändernden Bedingungen 
gerecht zu werden. Sie steht in der jüdisch-christlichen 
Tradition und ist respektvoll mit anderen Kirchen und 
Religionen verbunden.

Mensch im Mittelpunkt
In der ökumenisch geprägten, multikulturellen Gemeinschaft 
der Glaubenden gewinnt das Evangelium Gestalt, wenn 
Sinn und Werte im christlichen Leben ihren Ausdruck finden 
und aktiv in gesellschaftliche Prozesse eingebracht werden. 
Der Mensch steht dabei als Ebenbild Gottes im Mittelpunkt. 
Dies führt zu Gerechtigkeit und Solidarität unter allen, 
besonders mit den Menschen am Rande der Gesellschaft, 
wodurch der gesellschaftliche Zusammenhalt gestärkt wird.

Vielfalt & Gleichberechtigung
Die Vielfalt wird bewusst gefördert und Gleichberech-
tigung ist für die Landeskirche selbstverständlich. 
Inklusion und Partizipation prägen ihre Ausrichtung. 
Vertrauen und Glaubwürdigkeit sind wesentliche 
Grundlagen ihres kirchlichen Wirkens, das auf 
Nachhaltigkeit ausgerichtet ist.

Verantwortung & Gemeinschaft
Die Römisch-Katholische Kirche im Aargau lebt vom 
Engagement  von allen, die Verantwortung übernehmen 
und Gemeinschaft mitgestalten. Sie ist eine verbindende, 
sinnstiftende und lernende Kraft – offen für alle 
Menschen und tragfähig in einer vielfältigen Gesellschaft.

6303.07.2026 | | Vision 2045 – Fit für die Zukunft – Herbstsynode 2026
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Themenfelder der Römisch-Katholischen Landeskirche

Mitgliedschaft & 
Zugehörigkeit
Gelebte Gemeinschaft von Menschen 
aus unterschiedlichen Kulturen und in 
verschiedenen Lebenslagen.

Finanzen

Breite Ressourcenbeschaffung und 
solidarischer Mitteleinsatz da, wo 
kirchliches Leben wächst.

Personal

Gemeinsam getragene 
Verantwortung von Haupt- 
und Ehrenamtlichen.

Infrastruktur & 
Immobilien
Finanzierbarer Bestand an aktiv 
genutzten kirchlichen Gebäuden.

Kommunikation & 
Öffentlichkeitsarbeit
Proaktives Einbringen 
christlicher Werte in 
öffentliche Diskussionen.

Strukturen & 
Organisation
Enge Zusammenarbeit, 
grossräumige Strukturen 
und klare Zuständigkeiten.
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Strukturen & Organisation

Unsere Vision für 2045
Enge Zusammenarbeit, grossräumige Strukturen und klare 
Zuständigkeiten sichern Qualität, Effizienz und Verlässlichkeit. 
Unsere Strukturen und Prozesse sind verständlich und 
professionell ausgestaltet. Kirchgemeinden und pastorale 
Mitarbeitende sind so organisiert, dass sie mit ihren 
personellen und finanziellen Ressourcen ihrem Auftrag 
nachkommen können. Begleitet und unterstützt werden sie 
dabei durch die Landeskirche.

Entwicklung
Weniger Mitglieder und 
Mitarbeitende bei gleichzeitig 
vielfältigeren und komplexeren 
Aufgaben und 
Herausforderungen bedingen 
neue Strukturen und Konzepte.
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Finanzen

Unsere Vision für 2045
Ressourcen fliessen gezielt dorthin, wo kirchliches Leben 
wächst und nachhaltig Wirkung entfaltet. Der Einsatz der 
finanziellen Mittel erfolgt überregional und solidarisch nach den 
Grundsätzen der Wirtschaftlichkeit, Wirksamkeit und 
Zweckmässigkeit. Die Leistungen der Landeskirche werden 
durch den Zentralkassenbeitrag und über Vergütung finanziert.
Partnerschaften sowie alternative Finanzierungsmöglichkeiten 
sind ausgebaut und gemeinwirtschaftliche Leistungen werden 
durch die öffentliche Hand vergütet.

Entwicklung
Aufgrund sinkender 
Mitgliederzahlen werden die 
finanziellen Mittel der Kirche im 
Aargau merklich zurückgehen. 
Gleichzeitig steigen die 
Anforderungen und Erwartungen 
an Qualität, Zusammenarbeit 
und Wirkung.
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Infrastruktur & Immobilien

Unsere Vision für 2045
Kirchliche Gebäude und ihre Areale stehen als offene Räume 
für Menschen und ihren Glauben zur Verfügung. Erweiterte 
und innovative Formen der Nutzung wirken den Leerständen 
entgegen. 
Der Bestand an kirchlichen Gebäuden ist auf ein notwendiges 
und finanzierbares Mass reduziert. Bei einer Nutzung durch 
Dritte oder einer Veräusserung wird auf eine würdige 
Weiterverwendung geachtet.

Entwicklung
Aufgrund rückläufiger 
Mitgliederzahlen werden viele 
Gebäude und Kirchen nur noch 
selten genutzt. Durch den 
Rückgang der Steuereinnahmen 
ist ihr Unterhalt kaum noch 
finanzierbar.
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Personal

Unsere Vision für 2045
Haupt- und Ehrenamtliche übernehmen gemeinsam 
Verantwortung. Sie arbeiten vernetzt und partizipativ, pflegen 
Kooperationen mit Dritten, entwickeln kreativ Lösungen und 
sind offen für neue Formen von Mitwirkung und Mitarbeit.

Entwicklung
Fachpersonen sind  immer 
weniger verfüg- und 

mobilisierbar, sowohl im Haupt- 
wie im Ehrenamt.
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Mitgliedschaft & Zugehörigkeit

Unsere Vision für 2045
Zur Römisch-Katholischen Kirche im Aargau gehören 
Menschen aus verschiedenen Kulturen und in allen 
Lebenslagen.
 
Die Kirche fördert Räume der Begegnung, der Gemeinschaft 
und der aktiven Beteiligung in ihrer ökumenischen Offenheit. 
Alle leisten ihren persönlichen Beitrag zu einer einladenden 
und lebendigen Kirche.

Entwicklung
In einer pluralen Gesellschaft 
gestalten religiöse Menschen ihr 
Leben und ihren Glauben 
zunehmend individuell und 
losgelöst von kirchlichen 
Institutionen. Eine Zugehörigkeit 
zu einer Landeskirche ist nicht 
mehr selbstverständlich.
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Kommunikation & Öffentlichkeitsarbeit 

Unsere Vision für 2045
Die Römisch-Katholische Kirche im Aargau kommuniziert 
offen, verständlich und zielgruppengerecht über analoge und 
digitale Kanäle. Durch gemeinsame Kommunikation, 
Vernetzung und Präsenz in Medien und Gesellschaft stärkt sie 
ihre Wahrnehmung als Einheit, gibt Orientierung und verbindet 
Menschen. Christliche Werte werden proaktiv in öffentliche 
Diskussionen eingebracht.

Entwicklung
In einer säkularisierten 
Gesellschaft wird die Kirche nicht 
mehr als selbstverständlich 
wahrgenommen. Sie leidet unter 
einem Vertrauens- und 
Relevanzverlust.
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Strategie als Weg zur Zielerreichung
71
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Vielen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit
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Traktandum 6

Fit für die Zukunft: 
Kenntnisnahme der Vision 
«Kirche im Aargau 2045»

Diskussion, Fragen
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Traktandum 7

Digitaler Arbeitsplatz – zyklische Ersatzbeschaffung 
der IT-Infrastruktur

Votum: Marcel Käppeli, Mitglied der Geschäftsprüfungskommission

Votum: Pascal M. Gregor, Kirchenratspräsident

76 Synode 11. November 2026



| |

Traktandum 7

Empfehlung der Geschäftsprüfungskommission:

Die Geschäftsprüfungskommission empfiehlt der Synode, dem 
Antrag des Kirchenrats zuzustimmen. 
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Traktandum 7

Votum Pascal M. Gregor, Präsident Kirchenrat
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Traktandum 7
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• technologisch kompakt
• ergonomisch
• mobil
• flexibel
• standardisiert
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Traktandum 7
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Komponente Mögliches Modell Einzelpreis
Curved Monitor 39.7 Zoll – WUHD (5120x2160) 1’665
Laptop HP OmniBook 5 Laptop Next Gen AI

mit Kamera und Mikrofon
1’377

Tastatur und Maus Logitech 200
Kopfhörer Jabra kabellos, USB-A 180
Total Einzelpreis 1 Arbeitsplatz 3’422
Total Gesamtpreis 45 Arbeitsplätze 153’990
Rabatt ~15 % Annahme aus Erfahrungswerten -23’990
geschätztes Gesamtvolumen 130’000
Aufsetzung Geräte / Entsorgung 10’000
Konzeption, Bieterverfahren, Projektleitung 15’000
Total 155’000
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Bundesgesetz über den Datenschutz (DSG), Art. 6 und 8

Wieso ein Entsorgungsprozess?
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Zyklische 
Ersatzbeschaffung 
der IT-Infrastruktur – 
Verpflichtungskredit 

Diskussion, Fragen

Synode 11. November 202684
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Vorstoss Marcel Notter

Die Synode beauftragt den Kirchenrat, die geltenden 
Bestimmungen der Finanzhaushaltsverordnung der 
Landeskirche über die Aktivierung und Abschreibung von 
Investitionen zu überprüfen und der Synode eine 
entsprechende Revisionsvorlage zu unterbreiten.
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Dabei sind insbesondere folgende Grundsätze zu berücksichtigen:

1. Investitionen sollen nach sachgerechten und einheitlichen Kriterien aktiviert 
werden.

2. Die Abschreibungen sollen grundsätzlich linear über die voraussichtliche 
wirtschaftliche Nutzungsdauer der jeweiligen Anlagekategorie erfolgen.

3. Für kurzlebige Investitionsgüter, insbesondere IT-Infrastruktur, sollen 
angemessene, kürzere Abschreibungsdauern vorgesehen werden.

4. Die Regelungen sollen, soweit sachgerecht, mit den Bestimmungen der 
Finanzhaushaltsverordnung für die Kirchgemeinden harmonisiert werden.

Die Revisionsvorlage ist der Synode nach Möglichkeit im Jahr 2027 zu 
unterbreiten.
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Antrag des Kirchenrats

Der Kirchenrat beantragt der Synode, für die zyklische 
Ersatzbeschaffung der IT-Infrastruktur einen 
Verpflichtungskredit von 155'000 Franken einschliesslich 
Mehrwertsteuer zu genehmigen.



| |

Traktandum 8

Budget 2027 und Finanzplan 2028–2030 der Landeskirche

Votum: Markus Schmid, Präsident GPK

Votum: Margrit Röthlisberger, Kirchenrätin
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Budget 2027
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Votum Markus Schmid, Präsident der Geschäftsprüfungskommission

Empfehlung der Geschäftsprüfungskommission:

Die Geschäftsprüfungskommission empfiehlt der Synode, das Budget 
2027 gemäss dem Antrag des Kirchenrates zu genehmigen. 
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Budget 2027
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Votum Margrit Röthlisberger, 
Kirchenrätin Ressort Finanzen und Liegenschaften
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Budget 2027
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bisher neu

Bildung und 
Propstei

Jugend und 
junge Erw.

Katechese- 
Medien Diakonie

Zentrum für 
kirchliche Arbeit und 

Entwicklung

Spezial-
seelsorge Missionen

Seelsorge
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mit 

Tätigkeit
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Betriebsliegensch.

WohnliegenschaftenÄnderung Organisation
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Budget 2027
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Budget 2027
in

 C
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Budget 2027
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Budget 2027

Behörden und 
Verwaltung

16%

Bistum
10%

Zentrum / 
Spitalseelsorge / 
Spezialseelsorge

28%

Anderssprachige-
Seelsorge

23%
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Ausgelagerte 
Dienstleistungen / 

Beiträge
20%

Kirchgemeinden
2%

Gliederung Nettoaufwand 2027 in Prozent
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Budget 2027

Anteil Ausländer
Kanton Aargau:

28.1 %

Anteil Ausländer
Röm.-Kath. Kirche Aargau:

36.9 %
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Budget 2027

Löhne: Teuerungsausgleich 0 % und allgemeine Erhöhung 0.75 % 
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Budget 2027

Bischofsvikariat St. Urs 
(Regionalleitung)

Anstellung zu 
bisherigen 
Konditionen

Dem Bischof 
unterstellt

Beitrag an allg. Verwaltung CHF 130’000

2)

1) Zahlung an Bistum CHF 130’000

2) Zahlung Lohn, Sozialleistungen und 
Lohnnebenleistungen durch BL und 
Verrechnung an Bischofsvikariat St. 
Urs

3) Verteilung Kosten Bischofsvikariat St. 
Urs aufgrund Verteilschlüssel Vertrag

3) 3) 3)

Vertrag über die Organisation der Regionalleitung St. Urs (REX)

Domherr

1)
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Budget 2027

Wieso machen wir das?

es kostet weniger
BL / BS zahlen mit

Was macht ein 
Domherr?

Bischof beraten und unterstützen 
Liste Kandidaten für nächsten 

Bischof erstellen

Was ist ein Employee-
Sharing-Vertrag?

Pendant zu Job-Sharing
2 Arbeitgeber teilen ein 

Arbeitsverhältnis
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Energie-
analysen
2022

Machbar-
keitsstudie
2025

Entscheid
getrennte 
Heizungen
2026

Aktualis. 
Machbar-
keitsstudie
2026

Projekt-
ierung
2027

Verpflicht-
ungskredit
2027

Ersatz 
Heizung
2028

Projektierung Heizungsersatz Villa Jugend
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Beträge in CHF Erdgas bisher 
seit 1998

Luft/Wasser-WP 
gemeinsam

Luft/Wasser-WP 
Landeskirche

Investitionskosten
+/-25 %

198’000 459’000 340’000

Warmwasseraufber. 40’000

Förderung 0 -31’600 -24’400

Kapitalkosten 16’500 34’900 25’400

Instandhaltung 6’900 9’200 7’600

Energie 42’000 15’800 10’100

Jahreskosten total 65’000 60’000 43’000

Jahreswärmebedarf 220 MWh/a 220 MWh/a 155 MWh/a

CO2-Reduktion - 49 tCO2/a 30 tCO2/a
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Budget 2027

Prognose 2026:
CHF -40’000

Budget 2026:
CHF -360’520

Grundlagen/Annahmen:

• Ist 1.-3. Quartal plus 
Budget 4. Quartal

• Sachkosten Budget 4. 
Quartal wird 
ausgeschöpft

• Seitwärtstrend Börse
• Abrechnung von Dritten 

erfolgen in budgetierter 
Höhe (z.B. Bischofs-
vikariat, Palliative Care, 
Heizkosten)

~CHF 320’000
besseres Resultat
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Eintretensdebatte
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Traktandum 8

Behörden und Verwaltung
• Zusätzliche konstituierende Synode
• Vollbesetzung Kirchenrat
• Reduktion Pensen Sekretariat
• IT-Ersatzbeschaffung Hardware enthalten

Bistum
• Umstrukturierung Domherr aufgrund 

Employee-Sharing Vertrag
• Sonderbeitrag für Projekte / 

Missbrauchsstudie

Zentrum / Fachstelle 
Seelsorge
• Neu Zentrum für kirchliche Arbeit und 

Entwicklung
• Einsparauftrag von CHF 200’000 bei 
Löhnen und Sozialleistungen Zentrum

• Erhöhung Kursgebühren Propstei
• Neue Struktur und Zuteilungen

104 Synode 11. November 2026

Budget 2027

Löhne: Teuerungsausgleich 0.5 % und allgemeine Erhöhung 0.75 % 
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Traktandum 8

Anderssprachige 
Seelsorge
• Polenseelsorger angestellt und 
zusätzliche Aktionen geplant

• Verlegung 
Portugiesischsprachige 
Mission nach Aarau, 
Feerstrasse 8

• Kurse Bistum Basel für 
«Gemeindeleiter» enthalten

Verwaltungsliegen-
schaften
• Neue Struktur: Verwaltungs-, 

Betriebs- und 
Wohnliegenschaften

• Malerarbeiten Treppenhaus 
Hohlgasse 30

Betriebsliegen-
schaften
• Propstei Wislikofen
• Neues Property 

Management-System
• Malerarbeiten, Holzboden 

Sakristei, Seminartechnik
• Villa Jugend
• Projektierung 

Heizungsersatz
• Ersatz Brandmeldeanlage / 

Waschmaschine

Wohnliegenschaften
• Start Bau Domherrenhaus 

verschoben
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Budget 2027

Löhne: Teuerungsausgleich 0.5 % und allgemeine Erhöhung 0.75 % 
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Ausgelagerte 
Dienstleistungen / Beiträge
• Kürzung Beitrag Caritas 2. Tranche
• Keine Projekte für Missions- und 

Entwicklungszusammenarbeit mehr
• Wegfall Sonderfinanzierung Missbrauch 
über RKZ

• Projektbeitrag Ausstellung Stapferhaus

Kirchgemeinden
• Mehr Sachwaltungen Kirchgemeinden
• Rechtsberatung für Kirchgemeinden
• Klosterjahr 2027
• Lange Nacht der Kirchen 2027

Finanzausgleich / ZK-
Beiträge
• Einnahmen-Rückgang Zentralkassenbeitrag
• Mutationsgewinn, Annahme 1 Vollzeitstelle 

nicht besetzt
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Budget 2027

Löhne: Teuerungsausgleich 0.5 % und allgemeine Erhöhung 0.75 % 
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Antrag des Kirchenrats

Das Budget der Landeskirche für das Jahr 2027 mit einem 
Zentralkassenbeitragssatz von 2,70 % sei zu genehmigen.

107 Synode 11. November 2026

Budget 2027
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Antrag Marcel Notter, Synodaler Aarau

Im Budget 2027 wird der Beitrag an Telefon 143 in der Funktion 5120 
«Sozialwerke», Konto 3636.09, von CHF 15'000 auf CHF 30'000 erhöht.
Der budgetierte Aufwand erhöht sich dadurch um CHF 15'000.

108 Synode 11. November 2026

Budget 2027
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Schlussabstimmung

Das Budget der Landeskirche für das Jahr 2027 wird unter 
Berücksichtigung der beschlossenen Änderung mit einem 
Zentralkassenbeitragssatz von 2.70 % genehmigt.
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Budget 2027
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Finanzplan 2028 – 2030

Votum: Margrit Röthlisberger

Kirchenrätin Ressort Finanzen und Liegenschaften
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Finanzplan 2028 – 2030
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Villa Jugend, Aarburg
Heizungsersatz und Ersatz der Warmwasseraufbereitung

CHF ~380’000

Traktandum 8

112 Synode 11. November 2026

Finanzplan 2028 – 2030

Propstei Wislikofen
Sanierung und Neumöblierung 6 Gästezimmer / 

Sanierung und Zusammenlegung von 2 zu 1 Gästezimmer

CHF ~170’000

Laurenzenvorstadt, Aarau
Ersatz Heizung

CHF ~100’000



| |

Traktandum 8

Antrag des Kirchenrats

Der Kirchenrat beantragt, den Finanzplan 2028 – 2030 zur Kenntnis zu 
nehmen.
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Finanzplan 2028 – 2030
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Verschiedenes

Anträge und Voten
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Vorstoss Beatrice Eglin, Baden-Ennetbaden
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Verabschiedungen

Olivier Dinichert
Vizepräsident Kirchenrat,
Ressort Bildung und Propstei
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Verabschiedungen

Martin Rotzler
Mitglied Kirchenrat,
Ressort Spezialseelsorge
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Verabschiedungen

Peter Wyss
Mitglied Geschäftsprüfungskommission
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Verabschiedungen

Bernadette Bernasconi
Mitglied Büro der Synode, 
Stimmenzählerin
Mitglied Fondsfachrat Ökofonds 
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Verabschiedungen

Daniel Holenstein
Mitglied Büro der Synode, 
Stimmenzähler
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Verabschiedungen

Matthias Schüepp
Präsident der Synode
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Zum Abschluss der 
Amtszeit:

DANKE an alle Synodalen, 
die heute zum letzten Mal 
dabei sind!
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Vorschau

Konstituierende Synode

Mittwoch, 13. Januar 2027, 14:30 Uhr 
im Grossratssaal Aarau 
(Einführungsveranstaltung: 13:30 Uhr)

 

123 Synode 11. November 2026



| |

Vorschau

Frühlingssynode 2027

Mittwoch, 9. Juni 2027, 13:30 Uhr 
im Grossratssaal Aarau 
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Vorschau Vorsynoden Frühling 2027

Weitere Informationen auf www.kathaargau.ch 

Synode 11. November 2026125

Region Aarau Montag, 24. Mai 2027 
Zofingen

Region Baden Mittwoch, 26. Mai 2027
Wettingen

Region Freiamt Dienstag, 25. Mai 2027
Mühlau

Region Fricktal Mittwoch, 26. Mai 2027
Möhlin

http://www.kathaargau.ch/
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Unterlagen 

Die Unterlagen zur Synode finden Sie auf unserer Website: 

www.kathaargau.ch/synode
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http://www.kathaargau.ch/synode
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Danke

Ein grosses Dankeschön an alle helfenden Hände, die 
die Synode möglich machten.

127 Synode 11. November 2026



| |

Besinnung
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Schlusswort von Matthias Schüepp



Wir wünschen Ihnen eine 
schöne Adventszeit und 
gute Heimreise.

Besten Dank für Ihre Teilnahme.


