Fundraising — neue Wege

fir die Finanzierung

Fundraising bedeutet nicht nur das Sammeln
von Geld, sondern bietet umfassende Méglich-
keiten, sich mit Projektideen, Anlassen, aber
auch Immobilien, Orgeln und Kirchen neu auf-
zustellen. Die Offentlichkeitsarbeit wird auf eine

neue Basis gestellt.

Damit positionieren wir uns im Sozialraum neu.
Fundraising macht Spass! Wir kommen gerne
mit verschiedenen Zielgruppen, Mitarbeiten-
den, Kirchenpfleger:iinnen oder Freiwilligen Uber
Maoglichkeiten ins Gesprach und unterstitzen
euch bei der Entwicklung einer Fundraising-

Strategie.

Rdémisch-Katholische
Kirche im Aargau
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Diakoﬂis}.che
Wege

Bausteine fiir die Kirchenentwicklung -
fir eine zeitgemasse Kirche, die nah bei
den Menschen ist.




Wie kann Diakonie heute gelingen?

In einer sich wandelnden Gesellschaft andern
sich Arbeitsweisen, Teams, Bedarfe und

Zielgruppen.

Die diakonischen Mitarbeitenden der Rdmisch-

Katholischen Landeskirche im Aargau bieten

Pfarreien, Kirchgemeinden und Pastoralrdumen

Begleitung, Beratung und Support:

 Situativund vor Ort

* Gemass den Vorstellungen und
Bedurfnissen

e Effizient und zielfuhrend

Ganz nach der Situation vor Ort, euren Winschen
und Vorstellungen machen wir uns gerne mit

euch gemeinsam auf den Weg|!




Wege mit Freiwilligen - Partizipation

Wege in schwierigen Lebenslagen -
Kirchliche Sozialberatung

Freiwilligenarbeit ist im Wandel. Sie ist heute
haufiger anlass- und projektbezogen. Freiwillige
erhalten zunehmend mehr Verantwortung und

bendtigen eine gute und strukturierte Begleitung.

Wir unterstttzen euch dabei, Freiwillige zu finden,
in die aktive Mitarbeit einzubinden, zu férdern und

Zu vernetzen.

Die Kirchliche Sozialberatung ist ein Angebot
fur Menschen, die sich in einer schwierigen

Lebenslage befinden und Hilfe bendtigen.

Wir informieren, was Sozialberatung ist, welche

Regeln gelten und die Vorgehensweise.

Wenn im diakonischen Kontext keine professio-
nelle Sozialberatung angeboten werden kann,
vermitteln wir die Kernkompetenzen der Triage,
also der Weitervermittlung Hilfesuchender an

entsprechende Stellen.



Wege im Miteinander der Vielfalt —

Gemeinschaft und Diversitat

In unserer Gesellschaft ist Vielfalt nicht mehr
eine Ausnahme, sondern die Regel geworden.
Daher bendtigen wir eine gute Basis des gegen-

seitigen Verstehens.

Nach einer Zeit, in der man sich auf kulturelle Un-
terschiede konzentrierte und diese herausstellte,
suchen wir heute eher nach dem, was uns eint
und verbindet, uns zu einem Team, einer Gruppe,
Gemeinde oder Gesellschaft werden lasst. Gerne
kommen wir zu euch und arbeiten mit euch daran,
die Sichtweisen, die Kommunikation sowie das

Miteinander auf eine tragfahige Basis zu stellen.




i Romisch-Katholische Wege in die Zukunft - die

Kirche im Aargau

diakonische Strategie

Das Team der Diakonie- Eine diakonische Strategie ist kein
Mitarbeitenden der Lan- «Papiertiger». Im Gegenteil: Eine partizipativ
deskirche freut sich, von entstandene, lebenswelt- und sozialraum-
euch zu héren und mehr orientierte Strategie ist ein hilfreiches

Uber eure Arbeit vor Ort Arbeitsinstrument.

zu erfahren —und wie wir

euch dabei unterstutzen Wir unterstutzen euch bei:
konnen. * Analyse
Dr. Severin Frenzel e Ziel-und Zeitplanung
E E Leiter Diakonie * partizipativen Prozessen
H-ﬁ » Ausformulierung des Strategiepapiers
«Diakonische Wege» o

Operativer Umsetzung

[=]

entwickelt durch
Severin Frenzel und
kathaargau.ch/diakonie Susanne Siebenhaar,

Romisch-Katholische Kirche im Aargau
Feerstrasse 8 | Postfach | 5001 Aarau | T 0628324272
diakonie@kathaargau.ch | www.kathaargau.ch


https://www.kathaargau.ch/diakonie

Wege in eine gute Teamkultur -
Kommunikation

Kommunikationsprobleme konnen eine
Belastung darstellen und die Arbeitsfreude

beeintrachtigen.

Mit denrichtigen Herangehensweisen lassen
sich solche Situationen jedoch haufig ver-

bessern oder losen.

Gerne schauen wir uns die Situation gemein-
sam anund erarbeiten eine Losungsstrategie,,
an deren Umsetzung wir uns auf Wunsch auch

beteiligen.




